BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI
GENETIK VE EMBRiIYO TEKNOLOJILERi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac1; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Genetik ve Embriyo Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarimin gorevlerine ve
¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Genetik ve Embriyo Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarmna, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Hayvancilik projesi: Yiiksekogretim Kurulu karari ile Bolgesel Kalkinma Amagli Misyon Farklilagsmasi ve
Ihtisaslasmas1 program kapsaminda Universite tarafindan yiiriitiilen Burdur Ili Sektorel Rekabet Giiciiniin Artirilmasi: Tarim
ve Hayvancilikta Farklilagarak Biitiinlesik Kalkinma Projesini,

¢) Merkez (GETEM): Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Genetik ve Embriyo Teknolojileri Uygulama ve
Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ciftlik hayvanlarinda genetik 1slah, embriyo transferi, sperma, ovum ve embriyo {izerine arastirmalar yapmak.

b) Genetik ilerlemede 6nemli bir ara¢ olan embriyo transferi teknolojisini bélge yetistiricisinin kullanimina sunmak.

¢) Sperma iiretiminde kullanilabilecek boga adaylari liretmek amaciyla ¢aligmalar yapmak.

¢) Ciftlik hayvanlarinda iiremeyle ilgili sorunlarin ¢éziimiine katki sunmak amaciyla veteriner hekimlere ve Veteriner
Fakiiltesi 6grencilerine yonelik egitim programlari diizenlemek.

d) Bolge yetistiricisine dol verimi ve 1slah konusunda bilgi ve teknik destek saglamak.

e) Hayvancilik projesi kapsaminda yiiriitiilen ilgili projelere destek vermek.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Hayvancilik projesi kapsaminda yiiriitiilen ilgili projeleri gerceklestirmek.

b) Ciftlik hayvanlarinda embriyo transferi uygulamalar1 gergeklestirmek.

¢) Embriyo transferi konusunda egitim faaliyetleri diizenlemek.

¢) Sperma ve In vitro embriyo iiretimi {izerine faaliyetler yapmak.

d) Genetik 1slah ve embriyo iiretimi iizerine yapilacak lisansiistii aragtirmalara destek saglamak.

¢) Merkezde yapilan arastirma sonuglarini iiretime aktarmak, kamu ve 6zel kuruluslar ile paylagimini saglamak.

f) Gelistirilecek ve uygulanacak iiretim model ve yontemleri ile bolge iireticilerine rehberlik etmek.

g) Cevre ve bolge iireticilerine egitici 6zellikte seminer, konferans ve yetistirici kurslart diizenlemek.

) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsamida Universite tarafindan yurt igi ve yurt disindaki iiniversiteler, enstitiiler,
ajanslar, merkezler ve kamu kuruluslari ile karsilikli ikili isbirligi cercevesinde egitim, arastirma ve iiretim konularinda ortak
caligmalar ve projeler yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:



a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlarinda galigmalari olan Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektér
tarafindan {i¢ y1l i¢in gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiire ¢aligmalarinda yardimc1 olmak
iizere Rektor, Universitede gérevli en gok iki 6gretim elemanini, Miidiiriin dnerisiyle miidiir yardimcist olarak ii¢ y1l siire ile
gorevlendirir. Miidiir yardimcilar1 gerektiginde ayni usulle degistirilebilir. Miidiir, gérevi basinda bulunmadig1 zamanlarda
yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlarin ve ¢alisma programinin uygulanmasini takip etmek.

¢) Merkezin amaci ve hedefleri dogrultusunda yonetilmesini saglamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini diizenlemek, Yonetim Kurulu ve Danisma
Kurulunun goriislerini aldiktan sonra Rektdriin onayina sunmak.

d) Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilari, Merkezin ¢aligma alani ile ilgili bilimsel faaliyetlerde
bulunan Universite dgretim elemanlar arasindan, Miidiiriin teklifi {izerine iig y1l siireyle Rektér tarafindan gérevlendirilen dort
iiye ile birlikte toplam yedi iiyeden olusur. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan veya
alt1 aydan fazla gérevlendirme sebebiyle toplantilara katilamayacak olan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yine
Miidiirtin teklifiyle Rektor tarafindan yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine en az ii¢ ayda bir defa salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Miidiiriin oyu iki oy olarak kabul edilir.

(3) Miidiir, Yonetim Kurulunun da baskanidir. Miidiiriin yoklugunda bu gérevi, Midiire vekalet eden miidiir yardimeisi
yuritir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Danigma Kurulunun iiyelerini teklif etmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik ¢calisma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Merkez personelinin aragtirma, inceleme, derleme, tarama ve yayim konularindaki proje ve Onerilerini
degerlendirmek ve karara baglamak.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢esitli kurum ve kuruluglarla igbirligini saglamak.

d) Merkezdeki ¢aligmalarin etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve bu Yonetmelige uygun olarak, daha iyi ve
verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri ve kararlart almak.

e) Merkezin amaglart dogrultusunda yurt igi ve yurt diginda faaliyet gosteren kurum, kurulug ve kisilerle igbirligi
yaparak uygun goriilen projelerde yardimlasmak.

f) Miidiiriin 6nerecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu; Rektdr ya da ilgili rektér yardimeisinin baskanliginda Miidiirtin 6nerisi ve Rektdriin
onayt ile Merkezin amaci ve konusu ile ilgili kamu kuruluglari, sivil toplum kuruluslart ve sektdr temsilcileri,
girisimciler/igletmeler ve alaninda yetkin kisilerden 2 yilligia goérevlendirilen en ¢ok 10 kisiden olusur. Ayni usulle iiyelerin
iyeliklerine son verilebilir.

(2) Danisma Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda ve yazili daveti {izerine, yilda en az bir defa toplanir ve salt gogunluk
aranmadan Merkezin faaliyetleriyle ilgili konularda tavsiye niteliginde goriis ve 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca
Miidiirlin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Mali hiikiimler

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektdrdiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

(2) Merkezin mali konularindaki is ve islemlerinde yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlilk

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektril yiiriitiir.



